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                      наставника Умаргалиевой У.Б.  с молодым специалистом Лопатиной А.А. на 2024-2025 учебный год


	Дата
проведения
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Результат
	Задание

	сентябрь
	Изучение
нормативно- правовой базы.
Ведение
документации. 

	Изменения в нормативно – правовой базе школы. Планирование и организация работы по предметам учебного плана (изучение основных тем программ, составление   календарно-
тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование).
Составление технологической карты урока в соответствии с ФГОС НОО.
	Оказание помощи в выборе методической темы

	по самообразованию.


Посещение наставником уроков английского языка во 2 – 4 классах.

	Информационно- обучающее занятие. Посещение уроков молодого специалиста.
	Выработка
рекомендаций по планированию
деятельности и проведению урока.
	Изучить ресурсы портала «Единое
содержание общего образования»
Самостоятельно составить
[bookmark: _GoBack]технологическую карту урока с учётом требований ФГОС НОО.

	Октябрь-ноябрь
	Индивидуальный
	Проверка	уровня	профессиональной
	
	Определены
	Изучить дидактические

	
	план
	компетенции молодого педагога.
	
	перспективы
	материалы к

	
	профессионального
	
	Посещение уроков
	создания наиболее
	конструированию и

	
	становления
	
	молодого
	благоприятных
	самоанализу урока.

	
	молодого педагога
	Практикум по теме «Конструирование урока.
	специалиста.
	условий для
	

	
	
	Анализ и самоанализ урока».
	Совместное
	развития
	

	
	
	Участие в работе методического объединения
	составление
	творческой
	

	
	
	учителей английского языка.
	индивидуального
	деятельности,
	

	
	
	Посещение уроков молодого учителя с целью
	плана развития
	намечена
	

	
	
	знакомства с работой, выявления затруднений,
	потенциала
	программа роста
	

	
	
	оказания методической помощи.
	
	педагогического
	

	
	
	
	
	мастерства.
	




	декабрь
	Как провести эффективно мероприятие.
Секреты мастерства
	Общие	вопросы	методики	проведения досуговых мероприятий с учащимися.
Составление сценария «Праздник английского алфавита» -The ABC party
	Обмен опытом.
Консультации по подготовке 1 участника к фонетическому конкурсу «Рождественское настроение»

	Выработка
рекомендаций по разработке
сценария мероприятия, анализ возникающих проблем, интересных
решений.
	Разработать сценарий внеурочного
мероприятия «Праздник английского алфавита» -The ABC party

	январь
	Психолого- педагогические требования к проверке, учёту и оценке знаний обучающихся.
	Методические материалы для проведения уроков по формированию навыков чтения 2-3х классов.
Участие молодого специалиста в заседании методического объединения учителей английского языка.
	Обмен опытом. Посещение уроков молодого специалиста.
	Выработка
рекомендаций по проверке
сформированно- сти навыков чтения учащихся.
Анализ
посещённых уроков.
	Разработать
технологическую карту урока (конспект) с
заданиями по развитию навыков чтения.

	февраль
	Современные
образовательные технологии. Их использование в учебном процессе.
	Современный урок: требования к проведению. Посещение	молодым	специалистом уроков коллег
	Просветительское занятие.
Посещение молодым
специалистом уроков коллег
	Выработка
рекомендаций.
	На основе
самодиагностики в процессе решения
учебно-педагогических задач научиться использовать
современные
образовательные технологии.
Посещение уроков.




	март
	Работа учителя с родителями.
	Содержание, формы и методы работы педагога с родителями.
Общая схема анализа педагогических ситуаций. Тренинг «Учусь строить отношения»
	Обучающее занятие. Беседа и анализ причин конфликтных ситуаций.
	Выработка
рекомендаций.
	На основе
самодиагностики в процессе решения
учебно-педагогических задач осуществить
рефлексию.

	апрель
	Открытый урок молодого специалиста в
рамках работы МО учителей
английского языка.
	Составление технологической карты урока в соответствии с ФГОС ООО. Дидактические материалы к конструированию и самоанализу урока.
	Открытый урок молодого специалиста в
рамках работы МО английского языка.
	Анализ и самоанализ
открытого урока.
	Составить
технологическую карту открытого урока.

	май
	Итоги сотрудничества педагога-наставника и молодого специалиста.
	Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе.
Оценка квалификационного уровня молодого специалиста наставником.
Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в работе
молодого специалиста.
	Беседа.
Обмен опытом
	Выработка
рекомендаций.
Самоанализ
деятельности.
	Провести анализ своей деятельности в качестве учителя-предметника 



Наставник                      Умаргалиева У.Б.
Молодой специалист     Лопатина А.А.	





