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0 METOAHYECKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHTEIE.

1. Meroanyeckoe 00beIMHEHNE KIIACCHBIX PYKOBOAUTEINEH — CTPYKTYPHOE MOApa3aeIcHUe
BHYTPHINKOJILHON CHCTEMEI YIIPABICHUS BOCIIUTATEIbHBIM IIPOLIECCOM, KOOPAUHHUPYIOIIEE - -
HAYYHO — METOJAMYECKYIO U OPTaHU3alMOHHYIO pabOTy KIIACCHBIX PYKOBOIHTENEH KIacCOB, -
B KOTOPBIX y4aTCs M BOCIIUTBHIBAIOTCS YYalllUecs ONpeleIeHHOM BO3PaCcTHON TPYIIIIEL.

2. OcHOBHBIE 321291 METOAUYECKOr0 00beTUHEHHS KJIACCHBIX PYKOBOIHTEIE:

1. TloBbIlIEHHE TEOPETUUECKOTO, HAYYHO — MIPAKTHYECKOTO YPOBHS IIOATOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOAMTEJIEH IO BOIIPOCAM IICUXOJIOTHH U NI€arOTUKU BOCIHTATEIHHOR paboTHI.

2. ObecrieyeHuE BINTOJIHEHUS €IUHBIX IPUHIMITHAIBHBIX TOIXO0/I0B K BOCIIUTAHHIO H
COLMAIM3AlAN YIaIUuXCs.

3. Boopyxenune KIacCHBIX PyKOBOJUTEIEH COBPEMEHHBIMHU BOCITHTATEIbHBIMH
TEXHOJIOTHSMH U 3HAHUEM COBPEMEHHBIX (hOpM U METOJIOB PabOTHI.

4. KoopauHupoBaHHE INIAHUPOBAHUS, OPTaHU3ANUH U [IEarOrHYeCKOro aHaIu3a
BOCITUTATEIbHBIX MEPOIPUSATHH KIIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

5. W3ydenue, 06001IEHNE U HCIIOIB30BAHNE B IPAKTHUKE IIEPEIOBOTO MEIArOrHYECKOTO
OIIBITA PA0OTHI KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIIECH.

6. CopnelicTBHE CTAHOBICHUIO M Pa3BUTHIO BOCITUTATESILHON pabOThI KJIACCHBIX
KOJIJIEKTHBOB.

3. DyHKIHH METOXHYECKOro 00beIHHEHNS KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH.

1. Opranu3syer KOJJIEKTHBHOE IIJITAHUPOBAHME U KOJUIEKTUBHBIN aHAIN3 KU3HEACSI TeTbHOCTH
KJIACCHBIX KOJIJIEKTHBOB.

2. KoopauHHpyeT BOCIHUTATENBbHYIO AESTEIbHOCTh KIACCHBIX KOJUIEKTUBOB U OPraHU3YeT UX
B3aUMOJICHCTBHE B [1€1arOTMUYECKOM IIPOIIECCE.

3. BripabarbIBaeT u peryysipHO KOPPEKTUPYET MPUHIUITE BOCIIUTAHUS M COIHATH3AIIH
yUaIInuXxcsl.

4. OpraHu3yeTr U3y4eHHE U OCBOECHHE KJIACCHBIMU PYKOBOJIHUTEISIMA COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTMH BOCIIMTaHHUs, (POPM U METOJJOB BOCIHTATEIBHOM pabOTHL

5. O6cyxaaer coLualbHO-IIEIarOrHUecKre MPorpaMMbI KJIACCHBIX PYKOBOJUTENCH U
TBOPYECKHUX I'PYIII IIEaroros, MaTepuasl 0000IeHHs NepeI0BOro MeAarornaecKoro
OIIBITA KJIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH. '
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Положение 

о методическом объединении классных руководителей.
1. Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно – методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы. 

2. Основные задачи методического объединения классных руководителей:

1. Повышение теоретического, научно – практического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

3.  Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6. Содействие становлению и развитию воспитательной работы классных коллективов.

3. Функции методического объединения  классных руководителей.
1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности  классных коллективов.

2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе.

3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

5. Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов,  материалы обобщения передового педагогического опыта классных руководителей.

6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрениях лучших классных руководителей.

4. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:

1.Список членов методического объединения;

2. Годовой план работы методического объединения;

3. Протоколы заседаний методического объединения;

4. Аналитические материалы по итогам проведения мероприятий, тематического, административного контроля ( копии справок, приказов).

5. Инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

6. Материалы «методической копилки классного руководителя»

5.Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.

Руководитель методического объединения классных руководителей:

Отвечает:

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

- за пополнение «методической копилки классного руководителя»

- за своевременное составление документации о работе объединения и проведения мероприятий;

- совместно с заместителем директора по воспитательной работе отвечает за соблюдением принципов организации воспитательной работы;
- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

- за повышение научно – методического уровня воспитательной работы;

- за совершенствование психолого – педагогической подготовки классных руководителей;

Организует:

 - взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
- открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

- консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

- координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;

- содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.
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