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[Ipeiceiarens meaaroruaeckoro coBeTa
.B. ABjio1menko

& SAR
0 paboueii rpynne no peaanzanua ®I'OC HOO

I. OO01mue MoI0KEHUS

1.1. Hacrosmee [lonoxxenue omnpenenser OCHOBHBIE 3a/laud U (QYHKIIMH, a TaKKe MOPAI0K
(bopmupoBaHus U paboThl padoueii rpymisl o peanusanuu @I'OC HOO (nanee paGovas rpynma).

1.2. Pabouas rpynmna B CBO€# JesTenbHOCTH pykoBoacTByeTcs Koncruryuueit Poccuiickoit
®enepanyy, 3aKOHaMM U MHBIMH HOPMAaTUBHBIMH IpaBOBBIMU akTamu Poccuiickoi ®enepanus,
3aKOHaMHU ¥ MHBIMHM HOPMAaTHBHBIMHU IIPABOBBIMH aKTaMH cyObekTa Penepanuy, Y CTaBOM HIKOIIBI, &
TaKxe HactosmuM [lonoxenuem.

1.3. CoctaB u pykoBoauTe b paboyeil rpynmsl onpenensercs npuka3om aupekropa OV Ha
OCHOBE JOOPOBOJIBHOIO Y4YacTUsl /sl pa3pabOTKH TOW WJIM HHOHM IpoO/eMbl, CBA3aHHOH C
coziepxanueM 00pa3oBaHMS.

1.4. Pesynprarom paboTBl TPYNIBl SBISETCS CO3JaHHME MEAarorMyeckoro IpoayKTa
JIEATEIbHOCTH HOBOrO KadecTBa (oOpasoBarenbHas mnporpamma OV  HagaabHOro o0wiero

00pa3oBaHus, METOJMYECKHE peKOMeHAauK 1o peanu3anuu HanpasieHuit @I'OC HOO u 1.11.).

1.5. PaGouas rpymnna BipaBe BKJIKOYaTh B CBOM COCTaB HOBBIX YYaCTHUKOB, C I1OCIIENYHOIIUM
COTJIaCOBAaHMEM WX KaHIUAATYp ¢ AupekTopoM OV U pyKOBOIUTENIEM IPYTIIIHL.

1.6. Pabouas rpymma co3gaeTcsi W MpeKpamaeT CBOI JIeSTeTbHOCTh 110 HMHUIMATHBE
YYaCTHHUKOB TPYIIIBI M 110 MEPE PELICHHsI CTOSLIMX Mepe]l TPyNIoi 3a1ay.

1.7. Pabouas rpynma wMeeT IuiaH paboThl U OQOPMIICHHBIE PpE3YJIbTaThl TBOPYECKOIO

peiieHdss mpoOjeM B BHAE MPOJYKTa TBOPYECKOW, MHAMBHIYaIbHOH MM KOJUIEKTUBHOM
TeJJarOTHYeCcKON e TeIbHOCTH.

IL. 3ana4m KeATeIbHOCTH padoyel rpynmnbl

2.1. AHamu3 COCTOSHHMS W TEHJCHIUH pa3BUTUS [JESATEIbHOCTH 110 HMHHOBAI[HOHHOMY
OOHOBIICHHIO COJEPKAHHS W CHOCO00B OOy4eHHS W BOCHHTaHHS B 00IEoOpa3oBaTebHOM
yupexaeHun B pamkax peanuszauun I'OC HOO.

2.2. OnpezeneHre MPHOPUTETOB B pa3pabOTKe HOBBIX MOJENedl BOCIHMTaHHS U 00y4eHHs,
U3MEeHEHUH 00pa30BaTeNIbHBIX MpOrpaMM 001Ie00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKIECHHS B COOTBETCTBUH C
MOTPEOHOCTAMU COJEpXKaHUsI 00pa30BaHMUS.

2.3. PazpaboTka  MmpOrpaMMHO-METOAMYECKOTO  COIPOBOXKIECHHUS IO  TPEAMETY,
o0pa3oBaTeIbHBIM 00JIACTSIM, HAIIPABJICHUSIM I1€arOTHYECKON JIEATEIbHOCTH:
e  JIOKYMEHTBI, perjlaMEHTHPYIOIIKE OPraHUu3allu0 00pa30BaTENBLHOIO MpoIECCa.
e  PabGoune mporpaMmsl 10 00s3aTeTbHBIM Y4eOHBIM ITPEMETaM.
e I[Iporpammbl BHEYPOYHOIi J€STETHHOCTH.
e [lpaBa u 00s3aHHOCTH Y4aCTHHKOB 00pa30BaTEILHOTO MpoIECca.




· Указания по системе оценивания результатов образовательной деятельности.

· Перечень используемых учебных пособий и др.

2.1. Обоснование условий и механизмов построения образовательной программы ОУ.

2.2.  Разработка рекомендаций по подготовке учебных планов, образовательных программ, подготовленных для использования в общеобразовательном учреждении.

I. Организация работы рабочей группы

3.1. Работа рабочей группы организуется в соответствии с годовым планом работы общеобразовательного учреждения.

3.2. План работы рабочей группы согласовывается с директором ОУ.

3.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Ее решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины состава ее участников и оформляются в виде протоколов.

3.4. Рабочая группа вправе предлагать проекты приказов и распоряжений директору ОУ. В конце учебного года рабочая группа отчитывается о своей деятельности на педагогическом совете.

3.5. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляется директором ОУ.

