[image: image1.jpg][TPUHATO YTBEPXJIEHO
[1€/1arOrMYECKHUM COBETOM

MKOYVY «CIII Ne 2y

r. [TannacoBku

Bounrorpanckoii o6nactu.

[TpoTokom Ne 2

ot 31 aBrycra 2016 .

[Ipencenarens neaaroruyeckoro CoBera
2o B. ABIOIIIEHKO

INOJIO’)KEHUE
0 IIKOJIbHOM ATTECTAHOHHOH KOMHCCHH
MKOY «Cpeansisi mxosaa Ne2y r. [lannacoBku
10 ATTECTAIHH HA COOTBETCTBHE 3AaHNMAaEeMOii 10/ UKHOCTH

I. OOmme moJ1oKeHUs

1.1. Hacrosmee [lonoxxenue pazpaboraHo B COOTBETCTBHH C YacThiO BTOPOi cTtaThu 49
OenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpa3zoBanuu B Poccuiickoi
Denepanuy», [Topsikom npoBefeHUs aTTeCTAllUH MEJArorHdeckux paOOTHUKOB OpraHM3aluii,
OCYIIECTBISIFOIUX 00pa30BaTENIbHYIO JIESTEIbHOCTh, YTBEP)K/ICHHBIM IIPUKa30M MuHuUCTEpCTBA
oOpa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoii @enepanuu ot 07.04.2014r. No276.

1.2. Hacrosimee [lonoxenue pernameHTHpyeT MOPSIOK AEATENbHOCTH aTTECTALlMOHHON
KOMHCCHH I10 aTTeCTalluy IeJaroruueckux paObOTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3anuy (Janee
- KOMHCCHS) C TeJbI0 TOATBEPXKICHHUS COOTBETCTBUS 3aHMMAaeMOHM JIODKHOCTH (nanee —

aTTecTallds) B MYHHIIMIAILHOM Ka3éHHOM o00meoOpa3oBaTelbHOM yupexaeHun «CpemaHss
mkoJiia Ne2y.

1.3 ArrecTtaninoHHass KOMUCCHUS:

- TPOBOJMT aTTECTAIMIO MEJArOTHYECKUX PaOOTHUKOB B LEJNISAX MOATBEPKICHUS COOTBETCTBUS
NEeIaroru4eckux pabOTHUKOB 3aHUMAEMbIM HMH JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLEHKH HX
po(heCCHOHATTLHOM IeITeTFHOCTH 0 BBIMTOJIHEHUIO TPYAOBLIX 00s13aHHOCTEH, BO3TIO’KEHHBIX Ha
HHUX TPYJOBBIM JIOTOBOPOM,
- paccMmaTpHBaeT Cilyya, CBSI3aHHBIE C BO3MOYKHOCTHKO HA3HAYEHHMs] HA COOTBETCTBYIOILUE
JIOJDKHOCTH TIEIarorTH4ecKuX pabOTHUKOB, HE MMEIOIUX CHEMAIbHON MOATOTOBKY WIIM CTaXKa
paboThl, yCTaHOBIEHHBIX B  pasmene «IpeboBaHMs K  KBanuukauumu»  pasjena
«KBanubuKanuoOHHbIE XapaKTEPUCTUKH JODKHOCTEH paboTHHKOB oOpa3oBaHus» Enunoro
KBATH()UKAIIMOHHOTO CIIPABOYHUKA JTOJDKHOCTEH PyKOBOJAUTEINEH, CIIEHHAINCTOB U CITyXallUX,
HO 00J1aJafoIIuX JTOCTATOYHBIM MPAKTHYECKHM OIBITOM W KOMIIETEHTHOCTBIO, BBINOJIHSIOLIIMX
Ka4e€CTBEHHO U B IIOJIHOM 00bEME BO3JIOXKEHHBIE HA HUX JIOJDKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH.

1.4. OCHOBHBIMH 3a7a4aMi PabOTHI KOMUCCHH SIBIISTFOTCS:
- CTUMYJIMPOBAHHUE IEJI€HAPABICHHOr0, HEMPEPHIBHOTO MOBBIIIEHUS YPOBHS KBaIU(UKALMH
€JarOrHYecKuX pabOTHHKOB, KX METOOJOTHYECKOH KyIbTYphl, MNpO(EecCHOHAIBHOTO U
JMYHOCTHOTO POCTa;
- OnpeJesieHHe He0OXO0IMMOCTH MOBBIIIEHHS KBATH(UKALIMK TT€1arorn4eckux pabOTHUKOB;
- noBbIIeHre 3 (HEKTUBHOCTU U KauecTBa IeJarOru4ecKoi 1esSTeIbHOCTH;
- BBIABJICHHE IE€PCIEKTUB WCIOJIb30BaHUS MOTEHIMATIBHBIX BO3MOXHOCTEH II€IarOrMYeCcKuX
pabOTHUKOB;
- yueT TpeboBaHHii (elepaibHbIX FOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX CTaHIapTOB K KaJPOBbIM

YCJIOBHAM pealn3anuid 00pa30BaTeIbHBIX MpOorpaMM Npu (HOpMHUPOBAHHH KaJpOBOTO COCTaBa
OpraHH3aIiH.




1.5. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6.  Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и комитетом образования и науки  Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим Положением.
I. Состав комиссии

2.1.  Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников образовательной организации.
2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник.
2.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя  образовательной организации сроком на 1 год.
 
2.4. Состав комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

II. Регламент работы комиссии

3.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Председателем комиссии является заместитель руководителя, в должностные обязанности которого входит организация работы по   аттестации педагогических работников. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов на аттестацию.
3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.4.  В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником (в случае их представления), характеризующие его профессиональную деятельность.

3.6. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.6. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.7.  Педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности в случаях, когда не менее половины членов комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности.

3.7.  Результаты аттестации работника заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
3.8.  При назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы,  аттестационная комиссия дает рекомендации директору школы  о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
III. Права и обязанности членов комиссии

4.1. Члены комиссии имеют право:

 - проводить анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников образовательной организации; 
 - проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников образовательных учреждений, с учетом принципов и условий обработки персональных данных, закрепленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам образовательной организации; 

- коллегиально рассматривать случаи, связанные с возможностью назначения на должность педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями к той или иной должности, и давать соответствующие рекомендации работодателю. 
4.2. Члены комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и комитета образования и науки Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений, тарифно-квалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности, 
- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;

- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе. 

IV. Реализация решений комиссии
5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии.

5.2. Протокол заседания комиссии, представление, дополнительные сведения, представленные педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), хранятся у работодателя.
5.3.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом комиссией решении. 

Выписка предоставляется работнику для ознакомления под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника.

5.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Делопроизводство

6.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.

6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
6.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

6.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в образовательной организации  в течение 5 лет.

6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку выписки из протокола аттестационной комиссии является секретарь комиссии.
VI. Заключительные положения

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательной организации в установленном порядке.

7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждаются приказом образовательной организации.
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