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ITos10:xenne o emorpe — KOHKYypce
«Knacc o6pasmosoro IOpsIIKA U BRICOKOH KYJ/ILTYpbI»

1. O6mme mostoskenns.
1.3ama4n koukypca.
- COBCPLICHCTBOBATH CHCTEMY PaGOTHI 110 BOCIIHTAHKIO CBOOOTHOM JTMYHOCTH;
- COZICHCTBOBATE CIVIOYEHHIO KIIACCHBIX KOJUICKTHBOB, MOBBIIATE 3G (HEKTUBHOCTD HX
JESITETHPHOCTH,
- BBUIBILITE HOBDBIC HHUIHATHBEI, HEOPIHHAPHBIE uzueu;
- [IPUBJICYB K YYACTHIO B y4eOHO — BOCIIHTATE bHOI] paboTe u HHTErPUPOBATS yemTHs
IUTACCHRIX PYKOBOJIUTEICH, popuTesell, paGOTHHKOB BHEIIKOMBHELX YUpEXIeHHII;
- BopoTkes 3a moBbIEHNE YpoBHS BOCIIMTAHHOCTH.
2. Opranusaropamu KOHKypca siBIistoTcss COBET CTaplIeKIacCHUKOB 1 OOLIEIIKOIBHBIH
POJHMTENBCKHM KOMUTET.

2. YyacTHukn KOHKYpca.
B emotpe — konkypce «Kace 00pa3IoBOro MopsIKa U BEICOKOMH KYJIBTYPBI»

TIPUHHMAIOT y4acTHe KIACCHBIe KOJUIEKTHBEI 1-11 Kiaccos IIPY OJIIEPIKKH KIIACCHBIX
PYKOBOJIUTEIICH U KIIACCHBIX POAUTENBCKHX KOMHUTETOB, POAMTENEH,
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2. Ilposenenne KOHKYpca.

CmoTp — KOHKYpC TIPOBOZIMTCS €KETroAHO ¢ 1 ceHTsiOpst o 15 mast. Wtoru KOHKYypca
NOBOAATCS KaXKAYIO YETBEPTH 10 CIIEYIOIIMM KPUTEPHUSIM:
1. Y4e6Ho — mo3HaBaTe b HLI 0J10K

- yueba 6e3 oTcraromux;

- [IPOITyCKH YPOKOB TOJIBKO IO YBAKHUTEILHBIM IIPUYHHAM;

- YHacTHE B IOATOTOBKE W IIPOBEICHUY OJIMMIIHAL, KOHKYPCOB, BEYEPOB 110 Y4eGHBIM

[peaMeTam;

- BBINIOJIHEHHUE TPeOOBaHUI Kk pabouemy mecry, yueOHHUKaM, THEBHHUKAM.

2. Tpynosas nesireibHOCTE

- ICIYPCTBO MO MIKOJIE( €XKEMECIUHO), BHINOTHEHHE rpauka 1exypcraa mo KJiaccy;

- OepexxHoe OTHOIIEHHE K [IKOJIbHOMY UMYIIECTBY, COXPAHHOCTh MeObenu;

- CAHUTAPHO — FTUIMEHUYECKOE COCTOSHHE Kyacca( COXpaHHOCTb o0opynoBanwus,

OCBCILCHHE, O3CJICHEHHE, YCTETUKA KJjlacca);
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Положение о смотре – конкурсе

«Класс образцового порядка и высокой культуры»

1. Общие положения.

1.Задачи конкурса.

- совершенствовать систему работы по воспитанию свободной личности;

- содействовать сплочению классных коллективов, повышать эффективность их деятельности;

- выявлять новые инициативы, неординарные идеи;

- привлечь к участию в учебно – воспитательной работе и интегрировать усилия классных руководителей, родителей, работников внешкольных учреждений;
- бороться за повышение уровня воспитанности.

2. Организаторами конкурса являются Совет старшеклассников и общешкольный родительский комитет.

                                            2. Участники конкурса.

    В смотре – конкурсе «Класс образцового порядка и высокой культуры» принимают участие классные коллективы 1-11 классов при поддержки классных руководителей и классных родительских комитетов, родителей.

2. Проведение конкурса.

     Смотр – конкурс проводится ежегодно с 1 сентября по 15 мая. Итоги конкурса подводятся каждую четверть по следующим критериям:

1. Учебно – познавательный блок  

- учеба без отстающих;

- пропуски уроков только по уважительным  причинам;

- участие в подготовке и проведении олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам; 
- выполнение требований к рабочему месту, учебникам, дневникам.

2. Трудовая деятельность 

- дежурство по школе( ежемесячно),выполнение графика дежурства по классу;

- бережное отношение к школьному имуществу, сохранность мебели;

- санитарно – гигиеническое состояние класса( сохранность оборудования, освещение, озеленение, эстетика класса);

- благоустройство школьного двора и закрепленных за классами территорий и здании школы, сохранность кабинета на конец учебного года, участие в летней практике

3. участие в массовых мероприятиях

- активное участие в смотрах, акциях

4. культурно – массовая работа.

- уровень воспитанности учащихся;

- выполнение правил внутреннего распорядка( опоздания,  вторая обувь, поведение на перемене, внешний вид, речь учащихся;

- поведение учащихся на общешкольных вечерах и в общественных местах, профилактика правонарушений и дорожно – транспортных происшествий, «Год без ЧП, преступлений и правонарушений».
- охват учащихся внеклассной и внешкольной работой( выполнение общественных поручений, кружки, школьные секции, клубы, ДО);

-участие классных коллективов в акции «За здоровый образ жизни»

( спортивно – оздоровительная работа, жизнь без наркотиков и вредных привычек, экологический уголок, участие в подготовке фитобара);

поощряется новизна, оригинальность, инициатива в работе;

5. информационный блок

- редколлегия регулярно отражает итоги после проведения мероприятий.

Результаты подводятся 1 раз в четверть на общешкольных линейках.
6. уровень знаний и уровень воспитанности.

Итоги подводятся в 3-х ступенях:
-1 - 4 классы;
- 5-8 классы;

- 9-11 классы;

Первое подведение итогов ( предварительное) состоится 1 ноября в кабинете директора ;

второе – 26 декабря, третье – в марте, общий итог подводится 15 мая.

7. Награждение. 

1 место – материальная помощь администрации школы в оформлении кабинета( замена мебели, доски, аппаратуры и т.д.)

2 место – бесплатная поездка по району и в город Волгоград;

3 место – ценные подарки классному коллективу.
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