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[MTPUHSATO YTBEPXJIEHO
IEearorH4ecKuM COBETOM IIPUKa30M JIUPEKTOpa
MKOYV «CIII Ne 2y MKOY « )

r. [lamnacoBku

Bousrorpazckoii o6iacty.

ITporoxosa Ne 11

ot 22 mas 2019 r.

IIpencenarens neaaroruyeckoro cosera

Qé//éﬂ /Q @ ABJIOLIEHKO

Honoxenune

0 LIKOJILHOM cJ1y:x0e Meanauua (MPUMHDPEHHs)

1. O6mmue nosioKeHus
1.1. Ciyx6a meananun (MpuMUpennst) aBisieTcss 00beIUHEHHEM TIeIaroroB, IeHCTBYIOMIEH B
MKOY COL Ne2.
1.2. Ciryx6a Meananuu OCyIIECTBIAET CBOIO ACSTENBHOCTh HA OCHOBAHUH JIEHCTBYIOLIETO
3aKoHoHaTenbeTBa PO, Hactosmero [lonoxenus, CTaHIapToB BOCCTAHOBUTEIBHON MeIHAIIIH,
«ITmanom niepeoouepenHbX MeponpusTHii 10 2014 roia o peaau3anuy BaKHEH X
noJiokeHui HanmonanbHoi crparerun neiictuit B uHTEpecax aeteit Ha 2012-2017 rompiy.
2. llean u 3a5a4u cayK0bI MeAHAHH
2.1. Lenbto city:kObl MEIHALIMN SBIISIETCSL
2.1.1. pacipocTpaHenue Cpe/ii BOCIIMTAHHIKOB H [161ar0roB IMBHIN30BAHHEIX (OPM
paspeueHust KOH(JIMKTOB;
2.1.2. moMouib B pa3perieHun KOH(IMKTHBIX M KPUMHHAIBHBIX CATYAIMii HA OCHOBE IIPHHITAIIOB
BOCCTAHOBHUTEJILHOM MeIUAIHH;
2.1.3. cHIKCHHE KOJIMYECTBA a/IMHHUCTPATHBHOIO PEAriPOBAHMS Ha IIPABOHAPYIICHHUS.
2.2. 3agavamu CityKObl MEAMAIUHU SBJISIOTCS:
2.2.1. BocuTanue GyaylIero MOKOJICHH!S, ONUPAIONIEr0Cs Ha I'yMaHHCTHIECKHE [IEHHOCTH,
CTaBSIIECTO YEJIOBEYCCKYIO KH3Hb, OIaronoyyne rapMOHHYHOE Pa3BUTHE JTMYHOCTH,
MO3UTUBHOE OOLIECTBEHHOE B3aUMOCHCTBHE Ha IEPBOE MECTO;
2.2.2. npoBeICHHE IPUMUPUTEIILHBIX [IPOrpaMM (BOCCTAHOBUTEIBHBIX MEIHAIHH, IIKOJBHbIX U
T.J.) Ul Yy9aCTHUKOB KOH(JIMKTOB M KPUMHHAIbHBIX CHTYaIWH;
2.2.3. 00yueHne BOCIMTAHHUKOB LIMBHIIM30BAHHBIM METOJIAM yPETyJIHPOBaHUs KOH(DIMKTOB H
OTBETCTBEHHOCTH;
2.2.4. unopMUpPOBAHKE BOCITUTAHHMKOB H I1€IAr0T0OB O IIPUHIMIIAX U EHHOCTSX
BOCCTAHOBHTEJILHOH MeIHall1H.
3. [IpuHuunbI 1esITeJIbHOCTH CIYKObI MeIHAIMT

3.1. lesitenbHOCTD €1y kOBl MEIHALUKE OCHOBAHA HA CIEAYIOIUX IPUHIIHIIAX
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Положение
о школьной службе медиации (примирения)
1. Общие положения
1.1. Служба медиации (примирения) является объединением педагогов, действующей в МКОУ СОШ №2.

1.2. Служба медиации осуществляет свою деятельность на основании действующего законодательства РФ, настоящего Положения, Стандартов восстановительной медиации, «Планом первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

2. Цель и задачи службы медиации
2.1. Целью службы медиации является:

2.1.1. распространение среди воспитанников и педагогов цивилизованных форм разрешения конфликтов;

2.1.2. помощь в разрешении конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительной медиации;

2.1.3. снижение количества административного реагирования на правонарушения.

2.2. Задачами службы медиации являются:

2.2.1. воспитание будущего поколения, опирающегося на гуманистические ценности, ставящего человеческую жизнь, благополучие гармоничное развитие личности, позитивное общественное взаимодействие на первое место;

2.2.2. проведение примирительных программ (восстановительных медиаций, школьных и т.д.) для участников конфликтов и криминальных ситуаций;

2.2.3. обучение воспитанников цивилизованным методам урегулирования конфликтов и ответственности;

2.2.4. информирование воспитанников и педагогов о принципах и ценностях восстановительной медиации.

3. Принципы деятельности службы медиации
3.1. Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:

3.1.1. принцип добровольности, предполагающий как добровольное обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.

3.1.2. принцип конфликтности, предполагающий обязательство службы медиации не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).

3.1.3. принцип нейтральности, запрещающий службе медиации принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

4. Порядок формирования службы медиации
4.1. В состав службы медиации входят педагогические работники, прошедшие обучение примирительных программ (в модели восстановительной медиации).

4.2. Руководителем (куратором) службы может быть социальный педагог, психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагается обязанности по руководству службой медиации приказом директора школы.

4.3. Руководителем (куратором) службы медиации может быть человек. прошедший обучение проведению примирительных программ (а модели восстановительной медиации).

5. Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного  или криминального характера от педагогов, воспитанников, администрации школы, членов службы медиации .

5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются  должностные лица школы.

5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной  или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения программы также необходимо согласие руководителя или его участие во встрече.

5.4. Переговоры с должностным лицом проводит руководитель (куратор) службы медиации.

5.5. В сложных ситуациях  (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы медиации принимает участие проводимой программе.

5.6. В случае если конфликтующие стороны не достигли 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя (воспитателя).

5.7. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.

5.8. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.

5.9. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации школы.

5.10. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. при возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать  причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном и устном соглашении.

5.11. Деятельность службы медиации фиксируются в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.

6. Организация деятельности службы медиации
6.1. службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы – такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.

6.2. должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и воспитанников.

6.3. Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации и использовать восстановительные практики.

6.4. В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренных соглашений сторон.

6.5. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении материалов дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.

6.7. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации  предложения по снижению конфликтности в школе.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации.
[image: image2.jpg]0, IPQHYMEPOBAHO 1 CKPETHIEHO NeUaTbio
SR " (eemuepe)nuctos

JI.B.ABIOLIEHKO





