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1. O6mue mostokeHust
Metomunueckoe 06betHERNE SBITAETCS. OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOApPA3AEIEHHEM METOANYECKOMN
ciay k061 OY. MO nposoaut Y4EOHO-BOCIIMTATENbHYIO, METOAUYECKYIO M BHEKJIACCHYIO DPabOTy I10
OZHOMY MJIM HECKOJIBKUMH POJICTBEHHBIM y4eOHBIM ITPEIMETaM.

Meronnueckoe obbeHEHNE OpraHu3yeTcs [IpA HAJIMYMH HE MEHEE TPEX YYHTENed 110 OJHOMY
IPeAMETY WIIM 110 OXHOH 00pasoBaTeNbHOH OOJACTH, B COCTAB METOMHYECKOTO O00BEIMHEHHST MOTYT
BXOJIUTh YYHUTEISI CMEIKHBIX JTHCIUILIHH.

B ofpasoBarenbHoM yupeskienMH MOryT Takke CO3MABATHCS METOJIHYECKOE O00beIUHEHUE
KJIACCHBIX PYKOBOJIUTEIIEH.

MO cozzarores, peoprani3yioTes U TMKBHIHPYIOTCS aupexropom OV,

MO B cBoeii nesitenbrocTH cobmmonaroT KOHBEHIMIO 0 npaBax peGEHKa, PYKOBOJICTBYIOTCS
Koncrutynueit u 3akonamu P®, ykazamu IIpesunenta P®, pemenusmu Ilpasutenscraa P®, opranamu
yNpaBjieHust 00pa3oBaHKs BCEX YPOBHEH MO BOIpocam 00pa3oBaHus ¥ BOCIHMTAHHUS YYAIUXCS, @ TAKKE
YcTaBom 1 JIOKaTbHBIME [IPABOBBIMH aKTAMH LIKOJIBI, IIPUKAa3aMHU U PACIIOPSUKEHHSAMHI JTUPEKTOPA.

Y4eOHO-BOCIUTATENBHYIO, METOIMUECKYIO paboty MO oCyImecTBISIOT Ha OCHOBE HACTOSIIETO
[lonoxeHus, NpHUKa3oB M IUPEKTUB Munnctpa obpasoBanus P®, a Tak xke pexkomenmamuii oTzAeNa IOo
obpasosanuto. [To BOMpocaM BHYTPEHHEro MOpsKa OHH PYKOBOICTBYIOTCS NIPaBHMJIAMH M HOPMAaMH

/XPaHbl TpyJa, TEXHUKH O€30NACHOCTH M NPOTHBONOKAPHOH 3AlMTBI, yCTABOM 1KoJibl, [IpaBunamu

BHYTPEHHETO TPYI0BOI'O PACIOPsI/IKA.

23apaun MO
MO xak crpykTypHOE mHompasnenenne 06Gpa3oBaTENLHONO YUPEKACHUS CO3/AETCS VIS pPElIeHUs
ONPENENEHHOM YacTH 3a/1a4, BO3JIOKCHHBIX HA yueOHOe 3aBeIeHHE:
® YAOBJCTBOPEHHE MOTPEOHOCTEH OOYYAIOIMXCS B HHTEIUIEKTYAIbHOM, KyJIbTYDHOM |
HPaBCTBEHHOM Pa3BUTHH;
¢ TOBBINICHAE NE1ArOrMYECKOM KBATM(DUKAILIMN yInuTENeH;
® KPYIJIBIE CTOJIBI, COBCINAHMSA M CEMHHAPBI 110 y4eOHO-METOIMIECKUAM BOIIPOCAM, TBOPUECKHE
OTYETLI YYUTENCH H T.IL.;
* 3acemanus MO mo Bonpocam MeTouKn 06y4eH s U BOCIIUTAHHS;
¢ OTKPBITBIC yPOKH M BHEKJIACCHBIC MEPOIPUATHUS IO MPEAMETY; JIEKIIMH, TOKIAIBI, COOOIIEHNT
M JIMCKYCCHU MO0 METOJAMKE OOYYCHHMS W BOCIHMTAHHMs, BOIPOCAM OOIIEH MENArOrMKH H
HCHXOJIOTHH;  M3YUCHHC W peaiu3alus B y4eOHO-BOCIHTATEIBHOM IIPOLECCE HOBOM
AOKYMEHTALMHU, NIEPEIOBOIO NEAarOrn4ecKOro OmbITa;
¢ MPOBENCHHE IIPEJIMETHBIX U METONYECKUX HEJENb,
¢ KOHTPOJIb 332 KAYECTBOM IIPOBEICHHS YYeOHBIX 3aHSTHIA.




	ПРИНЯТО

педагогическим советом

МКОУ «СШ № 2» 

г. Палласовки 

Волгоградской области.

Протокол № 11
от  22 мая  2019 г. 

Председатель педагогического совета

___________ Л.В. Авдощенко 
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

МКОУ «СШ № 2» 

г. Палласовки 

Волгоградской области 

№ 135  от 22 мая  2019 г. 
Директор ОУ 

___________  Л.В. Авдощенко




Положение о школьном методическом объединении

Настоящее Положение разработано в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 30.
1. Общие положения

             Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы ОУ. МО проводит учебно-воспитательную, методическую и внеклассную работу по одному или несколькими родственным учебным предметам.

                Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области, в  состав методического объединения могут входить учителя смежных  дисциплин. 

        В образовательном учреждении могут также создаваться методическое объединение   классных руководителей. 

                 МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ.

                 МО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, руководствуются Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

                Учебно-воспитательную, методическую    работу МО осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив  Министра образования РФ, а так же рекомендаций отдела по образованию. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставом школы, Правилами внутреннего трудового  распорядка.

2.Задачи  МО 

МО как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· повышение педагогической квалификации учителей;

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

· заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики  и психологии; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе новой документации, передового педагогического опыта;

· проведение предметных и методических недель;

· контроль за качеством проведения учебных занятий.
3. Содержание деятельности МО
3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателя, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.

3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля по предметам цикла.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов.

  4. Работа МО

      Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

    Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, утверждается директором школы. 

Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в  протоколах. Рекомендации подписываются руководителем МО. 
5. Основные формы работы ШМО
5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

6. Критерии оценки ШМО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

7. Документация МО

Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы. 

1. Положение о МО. 

2. Анализ работы за прошедший  год.

3. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы МО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон). 

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. Перспективный план аттестации учителей МО.

8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год

9. Рабочие программы (авторские программы по предмету, утвержденные директором, программы факультативных, элективных курсов, ИГЗ, кружков).

10. Информационные  и аналитические справки, диагностика.
11. Протоколы заседаний МО. 


МО  имеет право:

· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· Ставить вопрос о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

8. Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами,

- вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности;  

9. Обязанности членов методического объединения.
  Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
10 . Контроль за деятельностью МО

Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
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